
VETOQUINOL ­ ASSEMBLEE GENERALE MIXTE ­ 20 mai 2026

RÉSULTATS DU SCRUTIN

Résolutions Ordinaires

N° Résolution Résultat

Pour Contre Abstention

Total des voix
prises en compte

Actions
représentées par

les voix
exprimées

Proportion du
capital social
représenté
par les voix
exprimées

Voix exclues Voix nulles Quorum

Votes % Votes % Votes %

1

Approbation des comptes sociaux de l’exercice clos le 31 décembre 2025

1 Adoptée 18 592 170 100 % 0 0,00 % 3 005 ­ 18 592 170 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %

2

Approbation des comptes consolidés de l’exercice 2025

2 Adoptée 18 592 170 100 % 0 0,00 % 3 005 ­ 18 592 170 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %

3

Affectation du résultat de l’exercice 2025 et fixation du dividende

3 Adoptée 18 684 529 99,91 % 16 014 0,09 % 0 ­ 18 700 543 10 404 458 87,565 % 0 0 89,541 %

4

Quitus au Conseil d’administration

4 Adoptée 18 488 522 99,44 % 103 639 0,56 % 3 014 ­ 18 592 161 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %

5

Approbation des informations mentionnées au I de l’article L. 22­10­9 du Code de commerce en matière de rémunération pour l’exercice clos le 31 décembre 2025, pour l’ensemble des mandataires sociaux (vote ex­post
global)

5 Adoptée 17 960 694 96,59 % 634 481 3,41 % 0 ­ 18 595 175 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %

6

Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours ou attribués l’exercice clos le 31 décembre 2025 à Monsieur Matthieu FRECHIN,
Président Directeur Général (vote ex­post individuel)

6 Adoptée 17 820 773 95,84 % 774 402 4,16 % 0 ­ 18 595 175 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %
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7

Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours ou attribués au titre de l’exercice clos le 31 décembre 2025 à Monsieur
Dominique DERVEAUX, Directeur Général Délégué (vote ex­post individuel)

7 Adoptée 17 924 579 96,39 % 670 596 3,61 % 0 ­ 18 595 175 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %

8

Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours ou attribués au titre de l’exercice clos le 31 décembre 2025 à Monsieur Alain
MASSON, Directeur Général Délégué et Pharmacien responsable (vote ex­post individuel)

8 Adoptée 17 204 614 92,52 % 1 390 561 7,48 % 0 ­ 18 595 175 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %

9

Approbation de la politique de rémunération des mandataires sociaux (vote ex­ante)

9 Adoptée 17 204 753 92,52 % 1 390 422 7,48 % 0 ­ 18 595 175 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %

10

Fixation de la rémunération des administrateurs

10 Adoptée 18 081 043 98,30 % 312 844 1,70 % 201 288 ­ 18 393 887 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %

11

Conventions réglementées

11 Adoptée 18 595 153 > 99,99 % 22 < 0,01 % 0 ­ 18 595 175 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %

12

Renouvellement du mandat de Madame Anne­Marie GRAFFIN en qualité d’administrateur indépendant

12 Adoptée 18 047 866 97,06 % 547 309 2,94 % 0 ­ 18 595 175 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %
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13

Renouvellement du mandat de Monsieur Louis CHAMPEL en qualité d’administrateur indépendant

13 Adoptée 17 063 902 91,77 % 1 531 273 8,23 % 0 ­ 18 595 175 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %

14

Renouvellement du mandat de Monsieur Matthieu FRECHIN en qualité d’administrateur

14 Adoptée 17 345 578 93,28 % 1 249 597 6,72 % 0 ­ 18 595 175 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %

15

Constatation de la démission de Monsieur Etienne FRECHIN de son mandat d'administrateur

15 Adoptée 18 595 155 > 99,99 % 20 < 0,01 % 0 ­ 18 595 175 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %

16

Nomination d'un nouvel administrateur

16 Adoptée 16 811 796 90,41 % 1 783 379 9,59 % 0 ­ 18 595 175 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %

17

Nomination d'un commissaire aux comptes titulaire

17 Adoptée 18 595 155 > 99,99 % 20 < 0,01 % 0 ­ 18 595 175 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %

18

Autorisation à consentir au Conseil d’administration, pour une durée de 18 mois, à l'effet de procéder à l'achat par la Société de ses propres actions à un prix maximum de 200 € par action soit un montant global maximum de
237 638 000 €

18 Adoptée 16 970 394 91,26 % 1 624 781 8,74 % 0 ­ 18 595 175 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %
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24

Pouvoirs pour l’accomplissement des formalités

24 Adoptée 18 595 153 > 99,99 % 22 < 0,01 % 0 ­ 18 595 175 10 351 774 87,122 % 0 0 89,087 %
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19

Autorisation à donner au Conseil d’administration de procéder à l'annulation d'actions détenues par la Société par suite de rachat de ses propres titres.

19 Adoptée 18 508 211 99,40 % 111 146 0,60 % 0 ­ 18 619 357 10 363 865 87,223 % 0 0 89,191 %

20

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration, pour émettre des actions ordinaires et/ou des valeurs mobilières donnant accès au capital de la Société et/ou de ses filiales, avec maintien du droit préférentiel
de souscription

20 Adoptée 16 814 349 90,31 % 1 805 008 9,69 % 0 ­ 18 619 357 10 363 865 87,223 % 0 0 89,191 %

21

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration pour émettre des actions ordinaires et/ou valeurs mobilières donnant accès au capital de la Société et/ou de ses filiales, par voie d’offre au visée au 1° de l’art.
L411­2 du CMF, avec suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires, au profit d'investisseurs qualifiés ou d'un cercle restreint d'investisseurs.

21 Adoptée 16 587 783 89,09 % 2 031 574 10,91 % 0 ­ 18 619 357 10 363 865 87,223 % 0 0 89,191 %

22

Délégation de compétence à donner au Conseil d’administration pour augmenter le capital, avec suppression du droit préférentiel de souscription, en faveur des salariés de la Société et des sociétés liées, adhérant à un plan
d’épargne d’entreprise

22 Rejetée 2 006 093 10,77 % 16 613 264 89,23 % 0 ­ 18 619 357 10 363 865 87,223 % 0 0 89,191 %

23

Fixation des plafonds généraux des délégations de compétence

23 Adoptée 18 596 852 99,88 % 22 505 0,12 % 0 ­ 18 619 357 10 363 865 87,223 % 0 0 89,191 %
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